Du hast die Entscheidung getroffen, beruflich
neue Wege zu gehen?
L]
Du siehst Dich in einem véllig anderen
Wirkungsfeld oder einer anderen Branche?
L]
Du fragst dich, wie Du es angehen sollst
und wie Du die Personalentscheider von Dir
tiberzeugen kannst?

Wir helfen Dir

» Deinen Berufswunsch zu verwirklichen,

» das zu finden, wofiir Du wirklich brennst,

» beruflich das zu tun, was Dir gut tut und
Deinem Leben wieder Sinn gibt,

. selbstbewusst klare Losungen fir Dich selbst
zu entwickeln.

%= Trau Dich,
statt die nachsten 10 bis 20 Jahre
Deines Lebens
im alten Beruf zu verbringen!
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Der Aufbau
des Quereinsteiger Coachings

Reflektieren

e Personliche Chancen und Risiken des
Quereinstiegs

« Individuelle Eigenschaften, Fahigkeiten,
Kompetenzen und Werte

e Mein USP
e Mindset des Quereinsteigers

Erkunden

e Risiken und Perspektiven des gewlinschten
Quereinstiegsmarktes

e Entwicklungspotenziale des gewiinschten
Arbeitgebers

o Unternehmenskultur und -sprache
« Methoden der Informationsbeschaffung
« Multikulturelle Kontexte

Matching

e Ermittlung der Briickenkompetenzen in
Bezug auf den neuen Karriereweg

e Re-Branding, Anpassung des beruflichen
Profils, der online Reputation, der
Bewerbungsunterlagen auf den
gewiinschten Quereinstiegsbereich

o Prasentation der Kernkompetenzen und

Planen

e Pro-aktive Bewerbungswege und -strategien

des Quereinsteigers

Umsetzen & Evaluieren

e Strategisches und virtuelles Networking
o Initiativbewerbung

« Portfolio

« Erste Arbeitserfahrungen

« Lernportale, Selbstgesteuertes Lernen
o Selbstprasentation

« Telefon- und Videointerview

# ,Finde das, was Du liebst
und begniige Dich nie
mit etwas Geringerem.“
Steve Jobs

- Dein Nutzen

vom Quereinsteiger Coaching

Du durchschaust, warum die tiblichen
Bewerbungswege und die traditionelle
Jobsuche Dir keine Erfolge bringen.

Du lernst, fiir den neuen Job relevante

Briickenkompetenzen zu benennen und
diese liberzeugend zu prasentieren.

Du erkennst, wie Du Deine bisherigen
Erfolge, Deine Expertise und Deine
Motivation als Nutzen fiir den neuen
Arbeitgeber darstellen kannst.

Du erkennst, wie Du Dein Netzwerk und
Deine neue berufliche Identitat strategisch
aufbauen kannst.

Du lernst, Deine Entscheidung, beruflich
neue Wege zu gehen, plausibel zu erklaren
und die Skepsis der Personalentscheider zu
entkraften.

Und in Zeiten der Verunsicherung schauen
wir gemeinsam, wie Du mit Absagen und
Zweifeln bestmdglich umgehst.

¥ Online bundesweit maglich

Errungenschaften jenseits des Jobtitels, Pitch

o Mein moglicher Mehrwert fiir das # Mafinahmenummer 955/124/20

gewlinschte Unternehmen + 100 % Kosteniibernahme mit AVGS MAT!




